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TOUS LES SPORTS /AUTREMENT

PAS-DE-CALAIS

Profil de Poste

Intitulé du Poste : Enseignant.e en Activités Physiques Adaptées

|

Date d’effet : 1°" septembre 2021

Lieu de travail : Maison des sports a Angres et Territoires Hénin — Arras -Lens

|

Type de Contrat : CDD 10 mois — 35h hebdomadaires (parfois soirée et week-end)

Salaire : Groupe 3 Convention collective du sport

Missions :

Mise en ceuvre des séances d’activités physiques adaptées et de multisport sur le territoire ciblé.
Organiser le suivi de I’évolution des adhérent.e.s

Réaliser des tests santé et bien étre

Activités Principales :

> Promouvoir une approche des pratiques sportives résolument éducative et porteuse de
valeurs (de respect, de solidarité, de socialisation et de vivre ensemble,...)

> Elaborer et construire des séances en lien avec les besoins des publics

> Préparer, Encadrer et animer les activités physiques adaptées et sportives en respect de la
|égislation.

> Mettre en place un suivi des adhérent.e.s

> Evaluer les effets des séances

> Travailler avec les partenaires en lien direct avec la mission exercée

Conditions a remplir :

Formation : Minimum exigée Licence STAPS APA ou équivalent + expériences, niveau 3 ou 2 souhaité
(Licence ou Master STAPS)

Carte professionnelle (mention activités physiques adaptées)

Maitrise de la méthodologie de projet

Compétences et expériences en activités physiques adaptées

Connaissances et pratiques avec des publics séniors

Expériences d’animation avec différents publics

Connaissance du monde associatif, du sport et de la santé

Maitrise des logiciels Microsoft office (Word, Excel, Powerpoint, Outlook), Internet, messagerie
Compétences en communication (production de contenus, animation de réseaux sociaux)
Expériences en animation socio-culturelle (BAFA, BAFD) seront un plus.

Bon sens relationnel, capacité d’adaptation, d’innovation et de prise d’initiative

Permis B, véhicule personnel et disponibilité occasionnelle soir et week-end

Les candidatures (CV accompagné obligatoirement d’une lettre de motivation) sont a adresser a I’attention de
Madame Natacha LEVREAY-MOUTON — Présidente du Comité Départemental UFOLEP du Pas de Calais
Par mail a ufolep62.accueil@lique62.org avant le 20 aoiit 2021

(Les entretiens seront organisés le lundi 30 aoit

Démarrage du poste potentiellement le 1¢" septembre)
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